Evaluation du rapport de stage

NOM d@ EIEVE : ..

Classe de l'éleve : .....ieveeviveeceecrienn

Nom du professeur tULEUT : .......cvceeeeevereseere e

Nom du professeur prinCipal : ......cceceevevevrecnninree e e

Nom de I'€NtrepriSe : ....ccmeveveeceere e PEriode dU StAgE & .ovveeeierietee et st s enee
Criteres Notes Observations
PRESENTATION Papier format A4, écris sur le recto.

Page de garde et sommaire /1 Page de garde : nom, celui de I'entreprise, la date, une photo ou logo
de I'entreprise.

Contenu cohérent avec le sommaire /2 Sommaire au début et concordant avec la numérotation des pages
(présente et bien positionnée).

Qualité de la présentation /2 Document propre, sans tache, ni correcteur. Formation de
paragraphes distincts. Titres et sous-titres en valeur.

ILLUSTRATION La présentation du dossier, avec I'ajout de documents bien adaptés,

Personnalisation du dossier /4 montre un investissement de I'éléve.

Documentation /4 Photographies, graphiques, documents en annexe.

ORTHOGRAPHE /2 Une seule (ou deux) d’étourderie est relevée.

STYLE /3 Expression écrite de I'éléve, style agréable, a la fois développé
notamment dans la conclusion, tout en restant précis.

PRESENTATION de 'ENTREPRISE Nom de I'entreprise, raison sociale, son adresse, secteur d’activité,

Renseignements sur I'entreprise /4 petite, moyenne, grande entreprise...

Activité de I'entreprise /2 A quelle activité se livre I'entreprise ?

Historique de I'entreprise /4 Historique : date de création, nom du fondateur, évolution...

Environnement de |'entreprise /2 Environnement : concurrence, difficultés, extension d’activité,

(clients, fournisseurs, concurrence) importance de la branche d’activité a laquelle se rattache I'entreprise.
Le personnel et le travail : niveau de qualification exigé, études,

Etude d’un poste de travail /6 déroulement de carriere, conditions de travail, les charges...
Interview.

ACTIVITE de | ELEVE et POINT DE VUE

Description des activités de la semaine /9 La description des activités montre que le stage a été varié, montre
une parfaite intégration au travail des professionnels.

Conclusion personnelle sur le stage /4 Le point de vue sur le stage montre une certaine réflexion de la part
de I'éleve.

Remerciements /1

BILAN DU RAPPORT DE STAGE

/50

APPRECIATIONS :




